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Preambula

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Powstancoéw Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu
jest podstawowym  dokumentem regulujacym  najistotniejsze  sprawy = zwigzane
Z funkcjonowaniem, dziatalnosciag edukacyjng i praca wychowawczg szkoty. Jest zbiorem
przepisow porzadkujacych strukture organizacyjng naszej szkoly, zadania 1 sposéb jej
dzialania, a takze prawa, kompetencje i obowigzki poszczegdlnych podmiotow. Ksztatcenie
I wychowanie uczniow w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu ma
stuzy¢ rozwijaniu twoérczej pracy ucznidw 1 nauczycieli, uczy¢ wzajemnego szacunku
do drugiego cztowieka.

JesteSmy szkola wspierajaca, inspirujaca, bezpieczng i innowacyjng, w ktorej uczniom
uczacym si¢ od siebie wzajemnie, dazagcym do samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci,
budujagcym wiar¢ w siebie 1 z ufnoscig patrzacym na $§wiat, towarzysza nauczyciele —
pasjonaci swojego fachu.

W szkole rozwijamy postawe patriotyczng i szacunek dla tradycji. Uczymy mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartoéci kultur Europy i Swiata.

W swoich dzialaniach przyjmujemy za podstaw¢ uniwersalne zasady etyki, respektujac
chrzescijanski system wartoSci.

Dzialamy na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia, rozwijajac jego uzdolnienia
i zainteresowania, jak rowniez wychodzac naprzeciw uczniom ze specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢. Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, aby
przygotowa¢ go do nastepnych etapoéw ksztatcenia, dajac solidne podwaliny wiedzy,
praworzadnos$ci 1 umiejetnosci dysponowania wtasnym potencjatem.

Uczen nabiera $wiadomosci wypelniania obowigzkéw obywatelskich w oparciu o zasady
wspotodpowiedzialnosci 1 wolno$ci przekonan.

Rodzice wspomagaja prace dydaktyczno-wychowawcza szkoty.



Podstawa prawna

1. Podstawe funkcjonowania Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 stanowig:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 1 w Kedzierzynie-Kozlu jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Koscielnej 19.

Szkota nosi imi¢ Powstancow Slaskich.
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Pelna nazwa szkoty brzmi:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1
im. Powstancow Slaskich
w Kedzierzynie-Kozlu
Na pieczgciach jest uzywana pelna nazwa szkoty.
5. Szkote prowadzi Gmina Kedzierzyn-KoZle.
6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Opolski Kurator Oswiaty
w Opolu.
7. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
8. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§2
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskie;j.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

o~ w D

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Kedzierzynie-Kozlu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Powstancow

Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu;



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kedzierzyn-Kozle.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny zestaw

programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre§ci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i dostosowane do probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne Zrodla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.



§6
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspOtpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
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3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo§¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwag postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepelnosprawnych;

26) ksztaltowanie postaw obywatelskich.

§7
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu, Sadem
Rodzinnym w Kedzierzynie-Kozlu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-KozZlu 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi

szkofe.

§8

1. Szkota dba o bezpieczefstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nhauczycielskich

na korytarzach zasady i organizacje¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw
nauczycieli stanowigcy odrebny dokument;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;



4) w miare¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w ré6znym
wieku dla klas I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami, w przerwach miedzy lekcjami jak i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) opracowanie 1 przestrzeganie regulaminéw sali gimnastycznej i pracowni
przedmiotowych;

13) monitoring zewngetrzny i wewngtrzny.
W Statucie szkoty po punkcie 1 § 8 dodaje si¢ punkt 1a § 8a o nastepujacej tresci:

1a.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki zostat
wprowadzony monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z kamer, ktory obejmuje:

- kamery zewnetrzne: wejscie szkotly, budynek szkoty z widokiem na plac zabaw, widok na
boisko, widok na budynek swietlicy;

-kamery wewnetrzne: parter- widok na hol, klatka schodowa- budynek swietlicy.

1) Materialy pozyskiwane z monitoringu beda wykorzystane wylgcznie w  celu:
-zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow szkoly i uczniow,
-ochrony mienia pracodawcy,

-zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode,

-umozliwienie wykrywania zachowan szkodzacych pracodawcy, pracownikom, lub
narazajacych pracodawce na straty.

2) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu
jest:art.6 ust.1pkt e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
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z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L.2016.119.1), art.108a ustawy

z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz.U. 2019.p0z.2215 z p6zn. zm.).

3) Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnohigienicznych, pomieszczen
w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w ktorych
uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna, pomieszczen
przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4) Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobg
i odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych
monitorowane obszary.

5) Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wylgcznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

6) Nagranie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie si¢ odbywato na zasadach
oraz z zachowaniem wymogow okre§lonych powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

7) Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady
udostepniania jego nagran, zostaly opisane w ,Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Powstancow
Slaskich, ktory jest dostgpny w sekretariacie Szkoty, na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej (BIP) w zaktadce: Ochrona danych osobowych.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke rowniez podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek
stanowiacy odrebny dokument.

3. Zaréwno nauczyciel jak i kazdy pracownik szkoly natychmiast reaguje na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

4. Kazdy pracownik szkoly moze zwréci¢ si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty
lub kieruje te osobe do Dyrektora.
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5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
0 wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznioéw.

6. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczyciel oraz
pracownikow obstugi szkoty.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyczno-chemiczna, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje zZ nim uczniow.

8. Szkotla na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

9. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje i/lub zwolnic¢
uczniow z ostatnich, po powiadomieniu rodzicoéw.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia niezwlocznie Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — inspektor sanitarny panstwowy.

§9
Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Opolski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 11

Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

i odnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

6) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

9) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwag organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

15) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
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17)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

19)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

20) wystepowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

21) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

22)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

23) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;

25) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

26)decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

27)decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

28) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

29)dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

30) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

31) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

32) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

33)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
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34) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

35) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu w pokoju nauczycielskim na tablicy

ogloszen waznych oraz za pomoca e-dziennika.

§ 12

. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor jako przewodniczacy rady i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady

Pedagogicznej.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniowanie w sprawach r6znych wynikajacych z funkcjonowania szkoty i przepisow
prawa;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotlg

0 odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

17



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspOkajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
6. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji 1 realizacji

dziatan) w szkole okre$la Samorzad Uczniowski.

§ 14

1. W szkole powotywany jest rzecznik praw ucznia. T¢ funkcje pelni osoba, ktora zostata

wybrana przez uczniow podczas wyboréw nowego Samorzadu Uczniowskiego. Osoba

ta zajmuje si¢ wszystkimi sprawami dotyczacymi przestrzegania praw ucznia w szkole.
2. Do kompetencji szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy:

a) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole,

b) dbanie o0 przestrzeganie praw ucznia,

€) rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami i mi¢dzy uczniami a nauczycielami,

d) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw,

e) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym i Samorzadem

Uczniowskim.

§ 15
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.
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Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 16
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly przyjmujac zasade wspierania Dyrektora
w tworzeniu dobrego klimatu szkoty, wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty, nieingerowania w swoje kompetencje,
wspotdzialania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania
wniosku.
. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
. Na wniosek rodzicéw naukg w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli posiada opini¢ o mozliwosci
rozpoczecia nauki.
. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

z obowiagzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 18
Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoly podstawowej, do ktorej
zostalo przyjete dziecko.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto spetnianie

obowigzku szkolnego.
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Dyrektor Szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoly, zawiadamia Dyrektora Szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu

przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 19

Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 36.
ust. 10 ustawy prawo o§wiatowe.

. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
Dyrektor zezwolit na taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w  zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 20

. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

W okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawoweyj.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminic do 30 wrzeSnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego

poza szkota obwodowa.

§21
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1. Do szkoty moze by¢ zapisany uczen posiadajacy $wiadectwo promocji do danej klasy
uczen zapisany do szkoly w swoim rejonie szkolnym oraz dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne realizujace podstaweg programowsq

ksztalcenia ogolnego 1 specjalnego. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani
sg uczniowie z niepetnosprawnosciami.

§ 22

1.Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4.Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres§la ogélny przydziat

Czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa VULCAN, dziennik elektroniczny firmy SIGMA jako dziennik
dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 24
. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z odrebnymi przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 25
. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktéorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 26
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 27
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw,

ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 28

1. Szkota organizuje realizujacymi obowigzek szkolny poprzez stwarzanie warunkoéw

do integracji uczniéw niepelnosprawnych w spolecznosci szkolnej tworzac klasy

integracyjne.

2. Organizacja zaje¢ w klasach integracyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie niepelnosprawni przyjmowani sg do oddzialu integracyjnego na wniosek
rodzicéw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

liczba uczniow w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zamieszkale w obwodzie szkoly lub miasta Kedzierzyn-Kozle, ktorym publiczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna zalecita ksztalcenie specjalne w oparciu
0 program szkoty ogdélnodostepne;;

kwalifikowanie uczniow sprawnych do klasy integracyjnej zatwierdza komisja
w sktadzie: Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny, przyszly wychowawca klasy
integracyjnej 1 nauczyciel wspomagajacy;

do klasy zostang zakwalifikowane tylko te dzieci niepetnosprawne, ktorym
zatrudniona w szkole kadra nauczycielska jest w stanie zapewni¢ zaspokojenie
ich specyficznych potrzeb edukacyjnych zaleconych w orzeczeniu publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

dzieci niepelnosprawne w trakcie nauki w szkole powinny by¢é w takim stopniu
usprawnione i wyleczone, aby nie wymagaty ciagtej, bezposredniej stymulacji
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I pomocy nauczyciela wspomagajgcego oraz nie zakldcalty swoim zachowaniem toku
zaj¢¢ 1 w miar¢ mozliwos$ci uczestniczyty w pracach catej klasy;

7) uczniowie z orzeczeniem publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej nie moga
stwarza¢ zagrozenia dla siebie 1 innych uczniow;

8) uczniowie niepelnosprawni muszg samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,
w przeciwnym wypadku rodzice maja obowiazek zabezpieczenia osoby do pomocy
W tych czynnosciach;

9) klasa integracyjna jest prowadzona przez dwoch nauczycieli: nauczyciela danego
przedmiotu 1 nauczyciela wspomagajacego ksztalcenie integracyjne ze specjalnym
przygotowaniem do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich;

11) dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonuje si¢ wiclospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

12) rodzice uczniéw klasy integracyjnej zobowigzani s3 do Scistej wspotpracy
Z nauczycielami w zakresie postepéw w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

Zasady wymienione w ust. 2 majg zapewni¢ wlasciwg liczb¢ uczniow sprawnych

I niepetnosprawnych w klasach integracyjnych oraz zagwarantowac i zaspokoi¢ potrzeby

edukacyjne wszystkich dzieci.

§ 29
Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi

lub zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.
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Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze

nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 30

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§31

. Szkota organizuje nauke jezyka mniejszos$ci narodowej — jezyka niemieckiego oraz zajgcia
Z wiasnej historii 1 kultury na podstawie ztozonej przez rodzicow (opiekunow prawnych)
pisemnej deklaracji przy zapisie dziecka do szkoty i na podstawie rozporzadzenia MEN
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez szkotg i jednostki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i grup etnicznych.

. Nauka jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego jest zorganizowana w formie
dodatkowej w wymiarze 3 godzin tygodniowo oraz zaj¢¢ wlasnej historii i kultury.

. Zajecia ze wszystkich przedmiotéw prowadzone sa w jezyku polskim, z wyjatkiem jezyka
mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego.

. Deklaracje sg przyjmowane do 20.09 kazdego roku kalendarzowego, natomiast wnioski
0 wypisanie dziecka z jezyka mniejszosci przyjmowane sg do 29.09 danego roku
kalendarzowego.
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(621

W przypadku zebrania, co najmniej 7 deklaracji nauczanie jest organizowane w danej
klasie. W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza niz 7 nauczanie jezyka
mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego organizuje si¢ w oddziatach
miedzyklasowych.
Deklaracje obowigzujg do ukonczenia szkoty przez ucznia, ale w trakcie edukacji dziecka
rodzice majg prawo wycofa¢ ztozong deklaracje na tych samych warunkach co ztozenie
deklaracji.
Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz poczucie wlasnej
historii 1 kultury szkota realizuje poprzez:

1) nauke jezyka mniejszosci narodowej- jezyka niemieckiego;

2) nauke historii, geografii i kultury niemieckiej;

3) prowadzenie koltka jezyka niemieckiego.
Ztozenie wniosku przez rodzica jest jednoznaczne z wlaczeniem jezyka mniejszosci
narodowe] — jezyka niemieckiego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia,

natomiast nauka wiasnej historii i kultury odbywa si¢ w formie zaje¢ dodatkowych.

§ 32
W szkole dziata system doradztwa zawodowego, zwany wewnatrzszkolnym systemem
doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynuje dziatania podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
Podejmowane dzialania maja pomoOc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajace;j
nas rzeczywisto$ci spotecznej. W przyszto$ci ma to zapewni¢ mlodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych 1 zawodowych w sposéb
swiadomy 1 zgodny z jego predyspozycjami i zainteresowaniami.
System okresla zadania 0osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg rowniez przez:
1) nauczyciela dordztwa zawodowego;
2) wychowawcow;
3) nauczycieli przedmiotow;
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4)
5)
6)

pedagoga szkolnego;
bibliotekarzy;

pracownikow instytuji wspierajacych doradczg dzialalnos¢ szkoty.

§ 33

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
2. W

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradzczej prowadzonej przez szkote;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzeniu, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
zZ uwzglednieniem rozpoznanych mocnyc stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

wspotpraca z nauczycielami w tworeiu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem lekc;ji;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust.1.

§ 34

1. Szkota orgnizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu. Podstawowa forma

dziatania wolontariatu uczniowskiego to zadania wynikajace z dziatalno$ci samorzadu

uczniowskiego. Sa one wpisane w program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza czyli SKW ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan w zakresie

zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
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racjonalizowania pewnych probleméw, moOwienia o trudnosciach 1 wzajemnego

wzmacniania oraz wsparcia.

1) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 10 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

2) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie

dziataja pod statg opiekg nauczyciela.

§ 35
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty,

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§ 36
1. W szkole dziala biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw,
nauczycieli i1 rodzicow. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programu nauczania
i wychowania,  wspiera  doskonalenie ~ zawodowe  nauczycieli,  uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z réoznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie

5)
6)

wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan

I uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci

na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

3)
b)

c)

d)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
udostegpnianie czasopism pedagogicznych i1 zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

4)

a)

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 37

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidéw.
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2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0oséb samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okres§lonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dzialalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 38
1. Do realizacji celow statutowych oprocz sal lekcyjnych, biblioteki, $wietlicy szkolnej
i stotowki, szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: klasopracownie fizyczno-
chemiczna, jezykows, komputerows i sale gimnastyczng. Szczegotowe zasady dotyczace
bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy tych pomieszczeh znajdujg si¢
w regulaminie pracowni fizyczno-chemicznej i sali gimnastycznej, ktore sg odrgbnymi

dokumentami.

§ 39
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.
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. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie

w trudnej sytuacji finansowej.

§ 40

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie =zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,  zaje¢  socjoterapeutycznych,  logopedycznych,  korekcyjno-
kompensacyjnych i rewalidacyjnych.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne;
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiaggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka S$rednia
ocen w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
Z zastrzezeniem ust. 6 1 9.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
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Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 41

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu

oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

3) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty

Z pomocy udzielanej przez instytucje dzialajace w srodowisku:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);

2) Policje;

3) Sad Rodzinny;

4) Polski Czerwony Krzyz;

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

6) Kuratorzy sagdowi — zawodowi i spoteczni;

7) Poradnie specjalistyczne.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzagdowych.
. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczki;
2) konserwatora;
3) woznej;
4) Kkucharki;
5) pomocy kuchennej;
6) intendentki;
7) asystentki romskiej.
Szkota prowadzi obsluge finansowo — kadrowa. W tym celu zatrudnia si¢ sekretarza
szkoty 1/lub sekretarke.
. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu oraz jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty w odrebnym
dokumencie.
§ 43

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
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2.  Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami 1 zainteresowaniami;
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9) monitorowanie ucz¢szczania ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zache¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higien¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych  dziataniach  edukacyjnych

od Dyrekcji Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych

szkote.

36



5.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

3) nawniosek Rady Rodzicow.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 44

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
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10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 45

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanych spotecznie;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kedzierzynie-Kozlu

I poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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§ 46

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 47

1. Nauczyciel wspomagajacy w klasie integracyjnej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapoznaje si¢ z dokumentacjg ucznia;

zbiera informacje dodatkowe;

dokonuje  oceny  dotyczacej mozliwo$ci  edukacyjnych, spotecznych
I psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego;

angazuje si¢ W proces integracji ucznia niepetnosprawnego ze Srodowiskiem
réwiesniczym,;

stwarza sytuacje sprzyjajace integracji rodzicOw ucznidOw petnosprawnych
I niepelnosprawnych oraz nauczyciela przedmiotu i pedagoga;

zapoznaje si¢ z programem nauczanie poszczegolnych przedmiotow;
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7) ustala z nauczycielem przedmiotu tematyke zaj¢é, strategie przebiegu lekcji,
dostosowujac metody, formy 1 S$rodki dydaktyczne sprzyjajace aktywnosci
I opanowaniu materiatu przez ucznia niepetnosprawnego na miarg jego mozliwosci;

8) dostosowuje tempo pracy i zadan do mozliwosci ucznia niepelnosprawnego;

9) wspolnie z nauczycielem przedmiotu wypracowuje system oceniania uczniow
niepetnosprawnych, uczestniczy w przygotowaniu oceny semestralnej i rocznej;

10) wspoltpracuje z rodzicami uczniow niepelnosprawnych i wspiera ich w dziataniach
dla dobra ucznia;

11) wspolpracuje ze specjalistami prowadzacymi zajecia dodatkowe z uczniem

niepetnosprawnym.

§ 48

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 49

. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;
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6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos¢ uczniow.

§ 50
1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 51
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 52

1. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnoséci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje  przekazuja za  posrednictwem = wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, konsultacji, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem, po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie).

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury, konsultacje, zebrania).

4. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice majg prawo wystepowa¢ wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
0 zmiang¢ wychowawcy klasy.
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6. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie sie¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
W obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku realizujagcemu pierwszy etap edukacyjny opieki w drodze
do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

8) wspierania procesu nauczania i wychowania;

9) regularnego sprawdzania e-dziennika;

10) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

11) wspotdziatania z organami szkolty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjom i innym przejawom patologii spotecznej;

12) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

13) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

14)interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

15) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

16) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

17) dbania, aby dziecko spozylto positek w domu i w szkole;

18) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia.

§ 53
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest inny

nauczyciel lub Dyrektor.

§ 54
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 56
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.). Szczegdtowy opis stroju uczniowskiego
zawarty opisany jest w Regulaminie stroju uczniowskiego, stanowigcy osobny dokument.
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W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica;

2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ uczniom noszenia nakry¢ gtowy i 0zdob zagrazajacych

zdrowiu i1 bezpieczenstwu oraz makijazu.

§ 57

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) zaje¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

11) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;
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13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

16) sktadania wniosko6w 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw;

17) pomocy materialnej.

§ 58

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy;

2) Dyrektora Szkoty;

3) rzecznika praw ucznia.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozZenia.

§59
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
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4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre$§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw,
w formie pisemnego, zlozonego u wychowawcy Klasy lub przez e-dziennik,
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
0 usprawiedliwieniu nicobecno$ci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty wylacznie za zgodq nauczyciela.

. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
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§ 60
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate Dyrektora Szkoty;
4) stypendium;
5) nagrode spotecznosci uczniowskie;j.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.
4. Do przyznanej nagrody umotywowane zastrzezenia moga wnie$¢ na pismie uczniowie,

nauczyciele i rodzice w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.

§ 61
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczeg6lnosci:
a) przemoc fizyczng i psychiczna,
b) cyberprzemoc,
C) przemoc wobec zwierzat,
d) kradziez,
e) stosowanie uzywek,
f) niszczenie mienia szkolnego,
g) wandalizm.
2. 7 wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika;

3) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

5) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy
Z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) nagana Dyrektora Szkoty;

7) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatag Rady Pedagogicznej);

8) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) stale narusza postanowienia statutu.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej Karze.

§ 62

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty
W terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natlozonych przez Dyrektora Szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego wniosku z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
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§ 63

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw 1 ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Poinformowanie dot. ust 1 pkt 1) -3) odbywa si¢ wsrdd:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci;

3) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
nalekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach 1) i 2).

3. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

4. Rodzice nieobecni na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu sg zobowigzani
indywidualnie zapozna¢ ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole, ktére sa udostepnione w bibliotece

szkolnej.

§ 65
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1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnié
ustnie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepnione wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub w czasie indywidualnych konsultacji

Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 66

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie

o$wiaty.

§ 67
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. W celu diagnozowania i przeprowadzenia rejestru osiaggni¢¢ ucznia oraz jego zmian

nauczyciele uczacy w klasach I — Il zobowigzani sg do:
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1) stosowania na biezaco ustalonych ocen cyfrowych oraz krotkich sformutowan
pisemnych motywujacych uczniow;

2) sporzadzania na koniec kazdego semestru arkusza oceny opisowej I udostepniania
go rodzicom, z wyjatkiem oceny z religii.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje o:

1) stopniu opanowania wymaganych wiadomosci i umiejgtnosci;

2) aktywnosci na zajeciach;

3) indywidualnych zdolnosciach;

4) sposobie nadrabiania zaleglo$ci i brakow w opanowaniu pewnych partii materiatu;
wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uczen opanowat w stopniu bardzo dobrym,
dobrym;

5) rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace i Srodroczne wpisywane sg do e-dziennika cyfrowo.

Ocena roczna wpisywana jest w pelnym brzmieniu.

Ocena $rodroczna i1 roczna nie jest srednig ocen.

W klasach I-III s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sg ocenami opisowymi.

. Wystawiajac ocene S$rodroczng i koncoworoczng, nauczyciel moze podwyzszy¢ lub

obnizy¢ ocen¢ $rodroczna/koncowo roczng o jeden stopien, majac na uwadze wysilek

I wktad pracy ucznia oraz jego mozliwosci.

. Ogo6lne wymagania na $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

c)

d)
e)

samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych,

W pehli osiggnal poziom wiadomosci — zaréwno w kategorii odtwarzania
I rozumienia wiadomosci okreslonych podstawg programowa,

tworczo podchodzi do stawianych przed nim probleméw i zadan, proponuje $§miate
1 odwazne rozwigzania,

rozwigzuje zadania nietypowe,

rozwija witasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

W petni opanowat material programowy,

Sprawnie, w roznych sytuacjach korzysta ze zdobytych wiadomosci,
samodzielnie wykonuje zadania,

rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy,

proponuje wlasne rozwigzania stawianych przed nim probleméw;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania dla danej
klasy w takim stopniu, by samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania i problemy
0 $rednim stopniu trudnosci,

pracuje samodzielnie,

potrafi poprawi¢ wiasne btedy;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci objete programem nauczania
danej klasy,
zdobyta wiedza pozwala mu na poprawne rozwigzywanie zadan i problemow

typowych o $rednim stopniu trudnosci,

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie w petni opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci objete programem
nauczania z danego poziomu, ale braki te nie wykluczaja mozliwosci
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej,

wykonuje zadania o niskim stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci objetych programem
nauczana w danej klasie,

b) nie potrafi wykonaé przy pomocy nauczyciela najprostszych zadan o minimalnym
stopniu trudnosci,

c) braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach wykluczajg mozliwo$é kontynuowania

nauki z danego przedmiotu w klasie programowo wyzszej.

§ 68

1. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa / test / sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela
dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejgtnosci,
obejmujace material wiekszy niz z trzech lekcji;

2) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmujace material z trzech ostatnich
tematow - moze mie¢ forme ustng lub pisemng i nie musi by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela;

3) inne ustalone przez nauczyciela zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania
Z poszczegodlnych przedmiotow, stanowigcym odrgbny dokument.

2. W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej: w klasach 4-6 dwie, w klasach 7-8 trzy prace
kontrolne, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Prace kontrole sa obowiazkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisac
Z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem do dwoch
tygodni po powrocie ucznia do szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zapowiedziana praca kontrolna moze by¢
przeprowadzone w terminie najblizszych zaje¢ danego przedmiotu, pod warunkiem,
ze W danym tygodniu liczba zapowiedzianych sprawdzianéw jest mniejsza niz 2 lub 3
wqg klas.

5. Oceng z prac kontrolnych w klasach IV- VIII ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat materiat od 98% do 100%;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat materiat od 86% do 97%;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowat materiat od 70% do 85%;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat materiat od 50% do 69%;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowat materiat od 30% do 49%;
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6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen opanowat materiat od 0% do 29%.

6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia w e-dzienniku. Oceny czastkowe
powinny uwzglednia¢ rézne formy aktywnosci ucznia.

7. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 2 tygodni od daty
jej napisania.

8. Uczen ma prawo do poprawy ocen, atym samym do uzupeliania brakow
W wiadomosciach i umiej¢tnosciach. Poprawa oceny winna nastgpi¢ w ciggu dwoéch
tygodni od daty uzyskania oceny. Szczegdétowy sposdb poprawy ocen opisany jest
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

9. Zasady 1 sposob przeprowadzania rekontroli w/w wiadomo$ci 1 umiejetnosci ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Poprawienie oceny odbywa si¢ tylko jeden raz.
Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg odnotowane w e-dzienniku.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o0 postgpach dziecka poprzez
e-dziennik podczas wywiadowek, zebran ogdlnych ktorych roczny harmonogram podaje
Dyrektor we wrzesniu oraz spotkan indywidualnych z wychowawca, nauczycielem
lub za posrednictwem e-dziennika.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage postep, wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢ z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢¢, cheé do pracy,

zaangazowanie, aktywnos¢, systematycznosc¢.

§ 69
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra,

ktora

okresla wtlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja

nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktorzy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow,
chetnie podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
wyroznia sig:
rzetelnym stosunkiem do nauki,
pelna odpowiedzialnos$cig za powierzone obowigzki,
wysoka kulturg osobista,
schludnym wygladem, zgodnym 2z wymaganiami w Regulaminie stroju
uczniowskiego,
dbatoscig o tradycje i honor szkoty,
dbatoscia o pickno mowy ojczyste;j,
przestrzeganiem zasad wspoOtzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,
szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

f)
9)
h)
i)
)
K)

w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu,

wlacza si¢ chetnie w prace spolecznie uzyteczne na terenie klasy, szkotly
i sSrodowiska,

prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

odpowiedzialnie traktuje obowiagzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢
swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

nie ulega natogom,;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,

ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

dba o mienie szkoty,

reaguje na zto,

nie ulega natogom,

zachowanie nie budzi zastrzezen;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nie zawsze spetnia obowigzki wynikajace z regulaminu szkoly (zdarzaja mu si¢
drobne uchybienia),

na ogo6l uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

nie zawsze jest przygotowany do lekcji na miar¢ swoich mozliwosci,

otrzymuje nieliczne, powtarzajagce si¢ uwagi dotyczace niewlasciwego

zachowania sig,
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5)

6)

9)

h)

)

K)

na ogot podczas zaje¢ 1 przerw S$rodlekcyjnych poprawnie zachowuje si¢
w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,

na 0got wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

nie zawsze przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych,
nie ulega natogom,

nie zawsze przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

nie zawsze szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 prywatne, w przypadku
zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny
sposob rekompensuje szkode,

nie zawsze wykazuje cheé wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty,

nie zawsze stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
K)

narusza obowiazki statutowe,

narusza zasady moralne,

nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

naduzywa swoich praw uczniowskich,

ma demoralizujacy wplyw na innych,

razaco famie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
ulega natogom,

niszczy mienie prywatne, szkolne 1 spoteczne,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,

nie uzyskuje wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

narusza obowigzki statutowe, nie reaguje na kary i nie wyraza chgci poprawy,
otrzymatl nagan¢ wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty,

narusza zasady moralne,

nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,
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f) naduzywa swoich praw uczniowskich,

g) ma demoralizujacy wplyw na innych,

h) razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
i) ulega nalogom,

J) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

K) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

I) nie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

m) dopuszcza si¢ cyberprzemocy,

n) ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

0) wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,

p) nie uzyskuje wynikdéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

g) mapowyzej 5 dni nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Procedura wystawiania oceny zachowania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w potowie roku szkolnego ($rodroczna)
i na koniec roku szkolnego (roczna);

ocena zachowania jest ustalona zgodnie ze szczegblowymi Kryteriami oceny
zachowania zawartymi w regulaminie oceny z zachowania stanowigcej odrebny
dokument;

ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
I innych pracownikow szkoty, zespotu klasowego oraz samooceny ucznia;

z ustalonymi przez wychowawce¢ ocenami zapoznajg si¢ wszyscy nauczyciele;

ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna;

wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

jezeli przewidywana jest ocena naganna lub nieodpowiednia, nalezy o niej
poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem zaje¢é

dydaktycznych w danym roku;
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8) jezeli po ustaleniu oceny z zachowania wystgpito lub ujawnito si¢ zachowanie ucznia
kwalifikujace do oceny innej niz podana do wiadomos$ci, wychowawca wraz
z zespolem uczacym, Dyrektorem i pedagogiem moze podjaé decyzje o zmianie
wystawione] oceny zachowania, o czym zostajg poinformowani uczen i jego rodzice

(prawni opiekunowie).

§ 70
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§71
Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przed
radg klasyfikacyjna wychowawcy informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran zrodzicami oraz wpis
w odpowiednim miejscu e-dziennika.
1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ Klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu w e-dzienniku;
2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumiec
ocene wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika .
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2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciaggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym whnioskiem do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurag przechowuje nauczyciel
do zakonczenia roku szkolnego.

3. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia lub prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§ 73
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
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postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu za pisemng zgoda rodzica lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasigegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowaniec w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 74

Postgpowanie w przypadku naruszenia procedury wystawiania oceny:

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostalty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie poznie] niz
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust. 2. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly —

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly —

jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 6. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 pktl i pkt 2, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11. pkt 1 1 pkt 2, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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14

15.

o

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 75

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) skierowany do Dyrektora
Szkoty dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
jego rodzicom (prawnym opiekunom) w ciggu 5 dni roboczych od dnia przystgpienia
do egzaminu poprawkowego w obecnosci Dyrektora Szkoly lub osoby upowaznionej
przez Dyrektora Szkoty. Dokumentacji nie mozna kopiowaé, fotografowaé i wynosic
poza obrgb szkoty.

§ 76

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.
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§77

. W Kklasie 6smej uczniowie przystepuja do zewnetrznego egzaminu Osmoklasisty,
sprawdzajacego umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego.

. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

. Egzamin w klasie 6smej odbywa si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng
Komisje Egzaminacyjna.

. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na s$wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

§78

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu lekkim lub
umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowe;.

§79

. Wyrdznienia za wyniki w nauce:

1) dyplom wzorowego ucznia - uczen kl. 1 - III moze by¢ nagrodzony wreczanym
na zakonczenie roku szkolnego dyplomem, jesli wedlug wychowawcy uczacego spetnia

wszystkie wymagania edukacyjne, a jego zachowanie jest godne nasladowania;
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2) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem - uczen kl. IV-VIII otrzymuje na zakonczenie
roku szkolnego takie §wiadectwo przy spelnianiu  warunkéw  okreslonych
rozporzadzeniem MEN — $rednia ocen rocznych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobra ocena z zachowania;

3) stypendium za wysokie wyniki w nauce lub sporcie w klasach 1V-VIII;

4) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznidéw kl. VIII.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLY

§ 80

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty, ktéorym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego. Poczet powolywany jest corocznie sposrdéd prymusoéw szkoty
i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow:

1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow starszych
klas szkoty wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie I Wzorowym
zachowaniu;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow starszych
klas szkoly wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 Wzorowym
zachowaniu;

2) sktad pocztu zostaje wybrany w wyborach powszechnych w szkole;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

6) w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,
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8) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
9) podczas wuroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana
pod gtowicg (ortem);
10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;
12) oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego,
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;
13) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych;

14) Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) Swicto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru

szkoty.
2. Hymn szkoty:

Droga daleka byta i diuga

Poprzez historii Slgska krwawy szlak,

Ktora ku Polsce wiodla te ziemie,

Ku wymarzonej ojczyznie od lat.

Idziemy wciqz naprzod ku nowej przysztosci,
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Dzis dni sq spokojne, przyjazny jest czas.
I mtodos¢ nam daje jak skrzydta u ramion
Wecigz nowe marzenia by lecie¢ do gwiazd...

1) Hymn szkoty $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych ze sztandarem.

3. Logo szkoty prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych  dokumentow  szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

4. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
Z wyciagnieta do géry na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rot¢ przysiggi:
"Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne,
jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegg,
swym zachowaniem i naukg sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom”;
2) Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
I powtarza rote przysiegi. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym
przez pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek i mowi:
,Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej nrl im. Powstancow Slaskich”;
3) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistg”.
5. Pozegnanie absolwentow:
1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie;
2) wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢, absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi;
3) rota §lubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoly Podstawowej nrl im. Powstaricéw Slgskich
Tobie, Szkoto slubujemy:

dbac o honor i tradycje szkoty;
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zawsze przestrzegac¢ zasad ,, fair - play"-

zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim Zyciu,

zawsze pracowac sumiennie i uczciwie.

SLUBUJEMY.

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucjii 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) nakomende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,.Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - ucCzestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza
formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 1 imienia
Powstancow Slgskich w Kedzierzynie - KoZlu. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszq szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formuie:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 1 imienia Powstancow
Slgskich w Kedzierzynie - KoZlu. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac
swoje obowigzki i godnie reprezentowal naszq szkole i naszego Patrona.”;
chorgzowie przekazuja sobie sztandar, w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

e) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
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postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij!”.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofle;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Bibliotece Szkolnej

oraz na stronie Internetowej Szkoty.

§ 82
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu uchwalony
31.08.2015r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017r.
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